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« ___ » ___________ 2015 года                                                                 № _____                                                                                                                                                                                                                        

«О внесение изменений и дополнений в «Положение 

о проведении независимой экспертизы 

условий труда и обеспечении безопасности

работников технической инспекцией труда
профсоюзов Республики Башкортостан»
Учитывая вступление в силу изменений в трудовом законодательстве Российской Федерации по оценке условий труда, техническая инспекция труда вносит предложения по изменению и дополнению «Положения о проведении независимой экспертизы условий труда и обеспечении безопасности работников технической инспекцией труда профсоюзов Республики Башкортостан» принятого 06.12.2010 года №55-2.
Президиум Федерации профсоюзов Республики Башкортостан  постановляет:

1. Внести изменения и дополнения в «Положение о проведении независимой экспертизы условий труда и обеспечении безопасности работников технической инспекцией труда профсоюзов Республики Башкортостан» (далее Положение) и утвердить его в новой редакции, прилагается.
2. Отделу охраны труда и экологии совместно с техническими инспекторами труда обеспечить доведение (проработку) данного Положения до профсоюзных организаций республики. 
 Председатель Федерации профсоюзов

 Республики Башкортостан                                                           А.М. Самирханов
Приложение 

к Постановлению Президиума 

Федерации профсоюзов

Республики Башкортостан 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О проведении независимой экспертизы условий труда и обеспечении безопасности работников технической инспекцией труда профсоюзов Республики Башкортостан



I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Проведение независимой экспертизы условий труда и обеспечении безопасности работников является неотъемлемой и важной частью профсоюзной защиты прав работников на здоровые и безопасные условия труда. Особенно это актуально для предприятий и организаций с высоким риском производственного травматизма и вредными и (или) опасными производственными факторами.

1.2. Независимая Экспертиза условий труда проводится технической инспекцией труда профсоюзов в соответствии со статьей 370 Трудового Кодекса РФ, п.5. статьи 20 Федерального закона от 12 января 1996 года N 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ст.21 Закона РБ «О профессиональных союзах» в целях реализации прав  работников на обращение в профессиональные союзы по вопросам охраны труда, или)ащите от воздействия вредныхи об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья и мерахполучение достоверной информации об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья и мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов.

1.3. Задачей независимой экспертизы условий труда является установление соответствия материалов специальной оценки условий труда (далее - СОУТ) реальным условиям труда на рабочих местах, требованиям нормативных и правовых актов по предоставлению компенсаций за работу в тяжелых и вредных условиях труда, обеспечению работников средствами индивидуальной защиты, определению режимов труда и отдыха и допуска отдельных категорий работников к исполнению функциональных обязанностей.

1.4. Целью экспертизы является:

1.4.1. Обеспечение защиты трудящихся, занятых в производствах с неблагоприятными условиями труда, а также при предоставлении досрочных пенсий, льгот и компенсаций.

1.4.2. Анализ принятых решений в действующих локальных нормативных актах предприятия по вопросам организации работ во вредных и опасных производствах.

1.4.3. Оказание методической и практической помощи членам профсоюза и первичным профсоюзным организациям по вопросам условий и охраны труда.
1.5. Эксперт проводит независимую экспертизу условий труда путем последовательной реализации следующих процедур:

а) рассмотрение оснований для независимой экспертизы условий труда в целях определения полноты содержащихся в них сведений об объектах независимой экспертизы условий труда и их достаточности;

б) проведение экспертной оценки объекта независимой экспертизы условий труда;

в) оформление результатов независимой экспертизы условий труда.

1.6. При проведении независимой экспертизы условий труда эксперт вправе проверить на соответствие требованиям трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права:

а) техническое состояние зданий, сооружений, оборудования, технологических процессов, применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов, а также средств индивидуальной и коллективной защиты работника (работников) на рабочем месте (рабочих местах);

б) состояние санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работника (работников);

в) установленные режимы труда и отдыха работника (работников);

г) предоставление гарантий и компенсаций работнику (работникам);
д) проведенные работы по установлению наличия на рабочем месте (рабочих местах) работника (работников) вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса;
е) локальные нормативные акты предприятия по условиям и охране труда и другие документы.

      1.7. Независимая экспертиза условий труда техническими инспекторами труда профсоюзов  осуществляется на основании:   

1.7.1. Определений судебных органов, обращений органов исполнительной власти.

1.7.2. Обращений работодателей, председателей профсоюзных комитетов, уполномоченных лиц по охране труда профсоюзов, комитетов (комиссий) по охране труда, членов профсоюзов.

1.8. Независимая экспертиза условий труда техническими инспекторами труда профсоюзов по заявлениям членов профсоюза проводится бесплатно.

II. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ЭКСПЕРТИЗЫ

2.1. Для проведения экспертизы заявитель обращается в профсоюзный орган о проведении независимой экспертизы условий труда на конкретном рабочем месте. 

2.2. После регистрации документов в «Журнале входящей корреспонденции»,  руководителем профсоюзного органа или его заместителем, курирующим вопросы охраны труда принимается решение о проведении независимой экспертизы условий труда.
2.3. Технический (главный технический) инспектор труда профсоюзного органа рассматривает заявление и принимает решение о формировании запроса на предприятие о необходимой для проведения независимой экспертизы условий труда документации. В случае необходимости привлекается  представитель республиканской организации профсоюза или предприятия, о чем указывается в заключении по результатам экспертизы.
2.4. В случае сложной экспертной работы обусловленной отсутствием у технического инспектора труда медицинской, технической, юридической возможности для ее выполнения могут привлекаться по согласованию с заявителем сторонние эксперты - физические и юридические лица, привлекаемые на договорной основе.

     2.5. Срок проведения независимой экспертизы условий труда устанавливается в зависимости от трудоемкости экспертных работ и объема представленных на экспертизу документации и материалов, но не более 1 месяца с момента формирования полного пакета документов  необходимых для проведения экспертизы. 
В исключительных случаях срок проведения экспертизы может быть продлен, но не более чем на один месяц.
2.6. По окончании экспертизы составляется заключение (приложение) которое  должно содержать обоснованные выводы о соответствии (несоответствии) условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, в трех экземплярах, которое подписывается техническим (главным техническим) инспектором труда проводившим экспертизу. 
Один экземпляр заключения направляется заявителю (представителю заявителя) в течение трех календарных дней после подписания заключения.

Второй экземпляр заключения направляется в адрес руководителя организации, материалы которой подвергались экспертизе.

Третий экземпляр заключения остается в профсоюзном органе проводившем экспертизу  и хранится 50 лет.

2.7. Технические (главные технические)  инспекторы труда при проведении экспертизы обязаны обеспечивать качественное проведение экспертизы и объективность ее результатов. 
2.8. В соответствии со статьей 370 ТК РФ технический (главный технический) инспектор труда при проведении независимой экспертизы условий труда  имеет право: 

2.8.1. Проводить экспертизу условий труда на предприятиях где работают члены профсоюза, независимо от их ведомственной подчиненности и форм собственности и подготавливать заключения по вопросам, предусмотренным в п.1.6. настоящего Положения. Для этого посещать предприятия, а также получать данные действующей отчетности, необходимые справки и сведения для выполнения своих функций. 

2.8.2. При выявлении нарушений действующего законодательства, ущемляющего права работников на получение льгот и компенсаций за работу в  неблагоприятных условиях труда, выдавать администрации предприятий представления и требования установленного образца об устранении этих нарушений. 

Указанные представления и требования подлежат обязательному рассмотрению работодателем в 7-дневный срок с сообщением о результатах профсоюзному органу, направившего технического инспектора труда.

2.8.3. Проверять на предприятиях на соответствие действующему законодательству документацию, на основании которой работникам установлены досрочные пенсии или другие льготы и компенсации. 

2.8.4. Приостанавливать совместно с другими органами государственного надзора и контроля посредством выдачи требований установленного образца эксплуатацию производственных объектов или проведение работ при выявлении нарушений норм и правил охраны труда угрожающих жизни и здоровью работников впредь до приведения условий труда в соответствие с действующими нормами. 

III. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1. Независимо от результатов рассмотрения материалов независимой экспертизы условий труда  техническим (главным техническим) инспектором труда профсоюза за заявителем остается право обращения в Государственную инспекцию труда в Республике Башкортостан, Министерство труда и социальной защиты населения РБ и другие органы государственного надзора и контроля за условиями труда на рабочем месте. 

3.2. В случае несогласия руководителя организации, материалы которой подвергались независимой экспертизы условий труда, вносить изменения в материалы СОУТ по заключению технического инспектора труда профсоюза, или затягивания сроков корректировки материалов СОУТ более 3 месяцев с момента получения заключения, копии документов заявителя и заключения технического инспектора труда профсоюза направляются в Государственную инспекцию труда в Республике Башкортостан, Прокуратуру Республики Башкортостан с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении норм законодательства об охране труда. 
3.3. В случае несогласия с экспертным заключением оно может быть обжаловано в вышестоящий профсоюзный орган или в суде.
Приложение №1 

                                      к Положению о проведении 
                                                        независимой экспертизы условий труда
                                             технической инспекцией труда 
                                                        профсоюзов Республики Башкортостан
                                               утвержденного Постановлением 
                                                        Президиума Федерации профсоюзов РБ
                                                           от  «___» _________ 201__ года № _____
 ЗАКЛЮЧЕНИЕ № _____
технического (главного технического) инспектора труда о результатах независимой экспертизы условий труда

	На основании заявления от   
	
	Регистрационный №
	

	
	(дата)
	
	(Регистрационный номер)


	Заявитель:
	

	Наименование и адрес организации, материалы которой подвергаются экспертизе
	

	Вид экономической деятельности
	

	Наименование рабочих мест (структурных подразделений), на которые оформлены материалы
	

	Сведения о организации 

проводящей СОУТ 
	

	Сроки проведения специальной оценки условий труда
	

	Заключение 
	


Мною, техническим (главным техническим) инспектором труда профсоюза






              на основании ст. 370 Трудового 

 
(фамилия, имя, отчество инспектора)

кодекса Российской Федерации, Федерального закона «О специальной оценке условий труда» №426-ФЗ от 28.12.2013г., п.5. статьи 20 Федерального закона от 12 января 1996 года N 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ст.21 Закона РБ «О профессиональных союзах» проведено обследование состояния условий и охраны труда 

_________________________________________________________________
(фамилия, инициалы, наименование профессии, должности заявителя, участка, производства)

В ходе проведенного обследования установлено, что в период с 

по 




заявитель работал в








 (указать место работы и профессию, по которой работал заявитель)

__________________________________________________________________
Характеристика работы:

_________________________________________________________________
 (описание рабочего места или производственного участка, наименование работ, производственного оборудования,

__________________________________________________________________
 машин, механизмов, рабочего места с кратким изложением условий труда со ссылками на законодательные и иные нормативные правовые акты об охране труда и трудовому законодательству)

__________________________________________________________________
Выводы: На основании проведенного мною обследования условий труда

 




(профессия, по которой работал заявитель) 

и принимая во внимание  









 (указать законодательные и иные нормативные правовые акты по трудовому законодательству) 
прихожу к заключению: 









Технический (главный технический)

инспектор труда                                                                  _______________
                                                                                                (подпись)

1

